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Anlage 2

Lfd. Nr. i. Amt/Abt. Zahl der Zugänge Abgänge
Stellenpl. Stellen v.Bes./EGr. n.Bes./EGr. Bes./EGr. Bes./EGr.

Amt 10

21 1 E 13 E 14
Abt. mit zwei Stellen, vormals Rechtsstelle). Rechtsstelle 1 Pers.

28 1 E 8-10

37 1 E 6 E 9a

41 1 A 11

99 1 E 11 E 12

sowie für die Ausstattung der Schulen und 

106 1 E 7 E 8
113 1 S 17 S 18 )
125 1 S 15 S 17 )
134 1 S 17 S 18 )
135 1      S 17

Amt 61

165 1 E 5 E 6
175 SB Stadtplanung/ Bauverwaltung 1 E 10 Beschluss der Stadtvertretung VII/125/19

Amt 68

187 Stadtbauhofarbeiter 1 E 3 E 4/E 5 Ausrichtung des Arbeitsplatzes mit Facharbeiter-
tätigkeiten, Eingruppierung in Abhängigkeit des Ausbil-
dungsberufes

insgesamt 2 1

satorischer Maßnahmen (DMS u.ä.)

Sekretärin/SB Stadtentwicklung

mit Migrationshintergrund in Schulen u.Kindereinrichtungen

Ltr. Kita, Hort am Inselsee

Erweiterung der Verantwortlichkeit auf Grund der 

Ltr. Kita, SchulKinderHaus

Ltr. Kita, Fritz-Reuter-Hort

Aufgabenzuweisungen aus der  bisherigen Stelle

MA ist in den Ruhestand versetzt worden, Stelle an Abt. Per-
sonal und Organisation (Aufg wurden umvert.an Stelle 037))

Umsetzung des Digitalpakts, Aufgaben der Inklusion im Bereich 
der Kitas und Schulen

Amt 50

SB Zentrale Dienste und 

stellv. Ltr. Kita Fritz-Reuter-Hort Abdeckung von offenen  Leiterstunden lt. KiföG

beleg. der Mon. Okt.-Dez. des Vorjahres einzugruppieren

SB Schulverwaltung
Ltr.u. Stellvv. von Kindereinricht. sind  nach der Durchschnitts-

Übertragung von Sachbearbeitertätigkeiten

Eingruppierungsüberprüfung

SB Grundstücksverwaltung
SB Grundstücksverwaltung  (Nr. 41)

Amtsleiter Schulverwaltungs- 
und Sozialamt

Grundstücksverwaltung

besonderen Anforderungen bei der Betreuung von Kindern

Veränderungsliste 2020 / 2021

Höher- Herabgruppierungen Bemerkungen

zentrale Vergabestelle
Neubildung der Stelle aus Stelle Nr. 41 für Umsetzung organi-

Abt. Ltr. Recht, Beteiligungen, Übertragung der Abt. Ltr. Funktion ( Aufbau der

SB Personal und Organisation


